
ALABIN 
Erfolgreiche Software für erfolgreiche Personalberater  
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ALABIN zu arbeiten"  hören wir erfreulicher-
weise von unseren Kunden  

Die  moderne Familie von Anwendungen für alle Geschäfts-
prozesse in der Personalberatung  
¤ Executive Search 
¤ Suchmandate für Kader und Spezialisten 
¤ Personalvermittlung 
¤ Contracting 
Die führende Lösung für Ihre Branche 
¤ Über 400 Berater arbeiten täglich erfolgreich mit ALABIN  
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Lösungskonzept  
¤ Modernste und über 10 Jahre 

erfolgreiche Windows Netz-
werkanwendungen für die Per-
sonalberatung 

¤ Unterstützung für den ganzen 
Geschäftsprozess: von der Ak-
quisition bis zum verbuchen des 
Zahlungseingangs 

¤ Modularer Aufbau: je nach Tä-
tigkeit in den Bereichen 

Executive Search / Direktan-
sprache 
Suche von Kader und Spezia-
listen auf Mandatsbasis 
Personalvermittlung 
Contracting 

kann der Anwender die benötig-
ten Module wählen: 

CRM und Adressverwaltung 
(Basismodul) 
ALEXS Executive Search 
Kandidateninformationssys-
tem 
Vakanzenverwaltung 
Leistungserfassung und ς
Abrechnung, Mandatscont-
rolling 
Debitoren 

¤ Firmenübersichtsanzeige mit 
Gruppenselektion und 
Quickfind 

¤ Verwalten Firmen mit 
automatischer Überwachung 
von Duplikaten 

¤ Führen unbeschränkte Anzahl 
Kontakte pro Firma 

¤ Gruppieren von Firmen durch 
freies bilden von Firmen-
gruppen 

¤ Führen von unbeschränkter 
Anzahl Standorte pro Firma 

¤ Hierarchisches verknüpfen und 
darstellen von Konzern-
strukturen mit Mutter- und 
Tochtergesellschaften 

¤ basierend auf zentraler relatio-
naler Datenbank  MS ACCESS 
oder MS SQL Server 

¤ Integriert mit Microsoft Office: 
direkte Zugriffsmöglichkeit aus 
ALABIN in Word, Excel, Outlook 
und Internet. Datenübergabe/-
übernahme  und Dokumenter-
stellung per Knopfdruck 

¤ Sehr benutzerfreundlich mit 
look & feel wie MS Office, wich-
tige Daten werden in Übersich-
ten mit Quickfind dargestellt. 
Navigieren im Programm mit 
Doppelklick 

¤ Ein integriertes Dokumenten ς 
Management  System erlaubt 
es, alle relevanten Dokumente 
sofort zu finden und anzuzeigen 

¤ Stammdatenverwaltung: alle 
Parameter-Tabellen wie z.B. 
Branchen, Positionen, Kontakt-
gruppen, Skillsarten usw. sind 
frei definierbar 

¤ Offene Lösung: Individuelle Ab-
fragen und Berichte können 
durch Benutzer erstellt und in-
tegriert werden. Vorhandene 
Standardberichte können geän-
dert werden 

¤ Mehrplatz-Netzwerklösung, 
auch als Einzelplatz 
einsetzbar 

 

¤ Führen von Netzwerk-
Kontaktverbindungen (z.B. 
Verwaltungsräte) 

¤ Kundeninformationssystem: 
direkte Anzeige der Vakanzen, 
Mandate und offene Posten 
eines Kunden 

¤ Dokumentenmanagement-
system: Anzeige aller 
relevanten Dokumente einer 
Firma 

¤ Kontaktübersichtsanzeige mit 
Gruppenselektion und 
Quickfind 

¤ Verwalten Kontakte (Personen) 
mit automatischer 
Überwachung von Duplikaten 

¤ Gruppieren von Kontakten 
durch freies bilden von CRM- 
und anderen Kontaktgruppen 

¤ Führen von Gesprächs- und 
Besuchsnotizen sowie 
Aktivitäten (Callrecords) mit 
automatischer Pendenzen- und 
Terminkontrolle pro Mitarbeiter 

¤ Automatische Anzeige eines als 
Dateilink hinterlegten Fotos 

¤ Dokumentenmanagement-
system: Verwalten aller 
relevanten Dokumente einer 
Person 

CRM und Adressverwaltung   

Das Basis-Modul von ALABIN 



¤ CTI: Automatisches Wählen von 
Telefonnummern mit 
Anrufererkennung 

¤ Farbcodierung: verschiedene 
Gruppen von Firmen und 
Kontakten können in 
unterschiedlichen Farben 
dargestellt werden. 

¤ Exportieren von Kontakten nach 
Outlook für die Synchronisation 
mit Handy oder Palm 

¤ Automatisches  erstellen von 
Serienbriefen oder Serien E-
Mails mit Word 

¤ Viele Standardlisten mit 
Selektionsmöglichkeiten  
(Firmenlisten, Kontaktlisten, 
Geburtstagslisten, Telefon-
Verzeichnisse etc.) 

¤ Optionale automatische 
Anzeige aller Pendenzen beim 
Programmstart 

¤ Automatisches Erstellen von 
Briefen in Microsoft Word: 
Adressen werden auf 
Knopfdruck automatisch 
formatiert in eingefügt 

¤ Organisationsstruktur innerhalb 
einer Firma definierbar mit 
Organigramm-Anzeige 

¤ Führen von netzwerkmässigen 
Beziehungen zu anderen Firmen 

¤ Direktes versenden von SMS 

¤ Direktes erstellen von E-Mails 
mit E-Mail Textvorlagen 

¤ Direktes bearbeiten des 
Outlook Posteingangs aus 
ALABIN: Mails ansehen, 
beantworten, Attachments 
abspeichern und in 
Dokumentenverzeichnis 
übernehmen 



¤ Kandidatenübersicht mit Quick-
find 

¤ Verwalten der Kandidaten mit 
beliebiger Informationstiefe: 
vom Namen bis zum vollständi-
gen Curriculum mit Skillsprofil 
und Foto: Personalien, Ausbil-
dung, Sprachen, Berufspraxis, 
Zielpositionen 

¤ Führen eines Skills ς Inventars, 
Skills-Level in 5 Abstufungen 
bewertbar 

¤ ALABIN - Topsearch: Die Kandi-
daten - Search-Engine die keine 
Wünsche offen lässt. Es stehen 
rund 70 verschiedene Suchkri-
terien zur Verfügung. Praktisch 
nach allen vorhandenen Daten 
kann komfortabel gesucht wer-
den. Suchprofile können gespei-
chert werden. Die Suchprofile 
können mit einer Vakanz ver-
knüpft werden. Jedes Suchkrite-

rium kann als 'must' oder 'nice 
to have' definiert werden. Pro 
Kriterium kann ein Punktewert 
festgelegt werden. Die Funktion 
'Topsearch - Suchergebnis' zeigt 
Ihnen eine Rangliste der gefun-
denen Kandidaten an. Die er-
reichten Punktezahlen werden 
in Punkten und in % angezeigt 

¤ Bilden von Kandidaturen mit 
Übersicht nach Mandat, Berater 
oder Kandidat. Punktebewer-
tung von Kandidaten und erstel-
len von Vorselektionslisten. An-
zeige früheres Kandidaturen 
eines Kandidaten 

¤ Erstellen Longlist aus Kandida-
turen 

¤ Drucken von Kandidaten-
Curriculum (mehrere Varianten) 
für die Präsentation von Kandi-
daten. Das Layout des Curricu-
lums kann Ihrem Firmenstan-
dard angepasst werden 

¤ Punktebewertung Kandidaturen 
für die Vorselektion 

Kandidateninformationssystem  



¤ Vakanzübersicht mit Quickfind 

¤ Verwalten der bearbeiteten 
Vakanzen mit oder ohne Such-
mandat (Mandatsverwaltung). 
Freie Gruppierung nach Vakanz-
arten 

¤ Verwalten Vakanzen mit belie-
biger Informationstiefe von der 

Vakanzverwaltung  
Positionsbezeichnung bis zum 
vollständigen Stellenbeschrieb 
mit Kandidaten- Anforderungs-
profil: Stellenprofil , Konditio-
nen, detaillierte Stellenbe-
schreibung, Kandidatenanforde-
rungen (Erfahrung, Ausbildung, 
Sprachen, Persönlichkeit, Skill-
sanforderungen) 

¤ Automatische Übernahme der 
Vakanzanforderungen als Such-

kriterien für die Suche in der 
Kandidatendatenbank 
(Matching) 

¤ Suchfunktion: automatische 
Suche von passenden Vakanzen 
aufgrund eines Kandidatenpro-
fils 

¤ Aktivitätencontrolling: Anzeige 
und  Berichte über erfolgte Ak-
tivitäten pro Vakanz 

¤ Drucken von Vakanzprofilen  



ALEXS Executive Search 

¤ Übersicht Search-Projekte mit 
Quickfind, Anzeige Terminsitua-
tion 

¤ SearchτProjektverwaltung mit 
Terminplanung 

¤ Anlegen von beliebig vielen Fir-
menlisten pro Searchprojekt, 
z.B. Scratchlisten oder Target 
Companys 

¤ Kopieren oder verschieben aus 
bestehenden Firmenlisten 

¤ Firmensuche, automatische 
Erkennung von Off Limits Fir-
men 

¤ Listenstati sowie die farbliche 
Darstellung frei wählbar 

¤ Zielpersonensuche auf der Basis 

von Firmenlisten 

¤ Bekannte (identifizierte) und 
nicht identifizierte Personen 
suchbar, Off Limits werden 
automatisch gekennzeichnet 

¤ Führen von beliebig vielen 
Personenlisten pro Projekt. 
(z.B. Zielpersonen, Sources) 

¤ Personenlisteneinträge kön-
nen beliebig kopiert und ver-
schoben werden 

¤ Frei definierbare Listen- und 
Progressstatus 

¤ Cǳƴƪǘƛƻƴ ΰYƻƭƭŜƎŜƴǎǳŎƘŜΩΥ 
Identifizierung von früheren 
Arbeits-Kollegen einer Ziel-
person  

¤ Reporting für Kunden : Manage-
ƳŜƴǘ {ǳƳƳŀǊȅΨǎ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ DŜπ
samtübersicht sowie Progress 
Reports für eine definierbare 
Zeitperiode für die laufende, 
regelmässige Kundeninformati-
on. 

¤ Internes Reporting: Auswertung 
der Projekte mit automatisch 
berechneter Dauer pro Step 
sowie Durchschnitt über alle 
Projekte 

¤ Eine ausführliche Beschreibung 
von ALEXS finden Sie in unse-
rem Spezialprospekt unter 
www.alabin.ch 


