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ALABIN

Erfolgreiche Software fur erfolgreiche Personalberater

Die moderne Familie von Anwendungen fir alle Geschéfts
prozesse in der Personalberatung

o Executive Search

o Suchmandate fir Kader und Spezialisten

o Personalvermittiung

o Contracting

Die fihrende Losung fur Ihre Branche

o Uber 400 Berater arbeiten taglich erfolgreich mit ALABIN

CRM / Marketing D

Zahlungs ALABIN CRM & Suche
Uberwachung dlcesrera Zielfirmen
&-Personen
Direktan
N ALASIN ALABIN  sprachen
ebitoren ALEXS

ALABIN Zentrale U

’ relationale
Leistungs  patenbank AL ABIN

Erfassung Kandidaten
AbrechnungFakturie- Informations
Controlling rung System

Nachkalk. / ALABIN y

Vakanzen
verwaltung

Personalselektion
und Vermittldng
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ALABIN zu arbeiten" horen wir erfreulicher-
weise von unseren Kunden

STAUB ONSULTING

Markus W. Staub & Partner




LOsungskonzept

o Modernste und Uber 10 Jahre
erfolgreiche Windows Netz-
werkanwendungen fiir die Per-
sonalberatung

o Unterstitzung fur den ganzen
Geschaftsprozess: von der Ak-
quisition bis zum verbuchen des
Zahlungseingangs

o  Modularer Aufbau: je nach Ta-
tigkeit in den Bereichen

o Executive Search / Direktan-
sprache

e Suche von Kader und Spezia-
listen auf Mandatsbasis

e Personalvermittlung

e Contracting

kann der Anwender die bendtig-

ten Module wahlen:

e CRM und Adressverwaltung
(Basismodul)

e ALEXS Executive Search

¢ Kandidateninformationssys-
tem

¢ Vakanzenverwaltung

e Leistungserfassung urd
Abrechnung, Mandatscont-
rolling

e Debitoren

a basierend auf zentraler relatio- =
naler Datenbank MS ACCESS
oder MS SQL Server

o Integriert mit Microsoft Office:
direkte Zugriffsmdglichkeit aus =
ALABIN in Word, Excel, Outlook
und Internet. Datentibergabe/
tbernahme und Dokumenter-
stellung per Knopfdruck

o Sehr benutzerfreundlich mit a
look & feel wie MS Office, wich-
tige Daten werden in Ubersich-
ten mit Quickfind dargestellt.
Navigieren im Programm mit
Doppelklick

Ein integriertes Dokumenteq
Management System erlaubt
es, alle relevanten Dokumente
sofort zu finden und anzuzeigen

Stammdatenverwaltung: alle
ParametefTabellen wie z.B.
Branchen, Positionen, Kontakt-
gruppen, Skillsarten usw. sind
frei definierbar

Offene Losung: Individuelle Ab-
fragen und Berichte kbnnen
durch Benutzer erstellt und in-
tegriert werden. Vorhandene
Standardberichte kdnnen gean-
dert werden
MehrplatzNetzwerkldsung,
auch als Einzelplatz
einsetzbar

CRM und Adressverwaltung
Das BasisModul von ALABIN

o Firmenubersichtsanzeigait o Fuhrenvon Netzwerk a
Gruppenselektiound Kontaktverbindungeifz.B.
Quickfind Verwaltungsratg

o VerwaltenFirmen mit o Kundeninformationssystem o

automatischetUberwachung
vonDuplikaten

a Fuhrenunbeschrankte Anzahl
Kontaktepro Firma

a  Gruppierenvon Firmen durch
freiesbilden von Firmen

gruppen
a  Fuhrenvon unbeschrankter
AnzahlStandorte pro Firma

o Hierarchischeserkntpfen und
darstellenvon Konzern
strukturenmit Mutter- und
Tochtergesellschaften

direkte Anzeige der Vakanzen,
Mandateund offene Posten
einesKunden

Dokumentenmanagement
system Anzeige aller
relevantenDokumente einer
Firma

Kontaktuibersichtsanzeiguait
Gruppenselektiomnd

Quickfind

VerwaltenKontakte (Personen)

mit automatischer
Uberwachung/on Duplikaten

Gruppierenvon Kontakten
durchfreies bilden von CRM
und anderen Kontaktgruppen

Fuhrenvon Gesprachaind
Besuchsnotizesowie
Aktivitaten(Callrecords) mit
automatischeiPendenzenund
Terminkontrollepro Mitarbeiter

AutomatischeAnzeige eines als
Dateilinkhinterlegten Fotos

Dokumentenmanagement
system Verwalten aller
relevantenDokumente einer
Person




o Automatischegrstellen von o
Briefenin Microsoft Word:

CTi Automatisches Wahlen von =
Telefonnummermnit

Optionaleautomatische
Anzeigealler Pendenzen beim

Adresserwerden auf Anrufererkennung Programmestart
Knopfdruckautomatisch o Farbcodierungverschiedene
formatiert in eingefugt Gruppenvon Firmen und
o Organisationsstruktuinnerhalb Kontaktenkdnnen in
einerFirma definierbar mit unterschiedlicherFarben
OrganigramrrAnzeige dargestelltwerden.
o Fuhrenvon netzwerkmassigen = Exportierervon Kontakten nach
Beziehungerzu anderen Firmen Outlookfur die Synchronisation
o Direktesversenden von SMS mit Handy oder Palm
a Direkteserstellen von BMails a  Automatischeserstellen von
m|t E_Ma” Textvorlagen Sel‘ienbl‘iefemdel’ Serien E
- . Mailsmit Word
o Direktesbearbeiten des ) _ _
Out'ookposteingangs aus o VieleStandardlisten mit
ALABINMails ansehen, Selekt|0nsmogl|Chke|ten
abspeichermnd in GeburtStagShStenTelefOH
Dokumentenverzeichnis Verzeichnissetc.)
tbernehmen
[ ]
Suchbear. Name Yomam. | Suchen | alle Anzeigen | Kontakt | Firma | neuer Kontakt -~
Gruppenfilter | b Brief Callrecords | Brief markierte | Markierungen loschen
Marie: Warnane: Privatadresse: Plz: Ort: Tel-G: Tel-F: Handy: M arkiert:
: Meyer-Honel M.A. 0
Montanari Jurg 0
¥ |Moser Hans Postfach 3006 Bemn +41 33 931 b5 22 +41 31 9515133 +41 79 2083686 O
" | Moser Wermner 0
Miihlethaler David 0
Miiller Andreas +41 33 4345578 O
| Miilter Brigitta O
Miiller D aniel Areggweq 4 8004 Ziirich 01 345 66 77 01 455 66 80 079 588 14 63 O
| Miilter Doris O
Muller| =
I Miiller . Verwalten Kontakte - =X
: Miiller| Suchbedgriff Such Organi: LCallrec. | Brief | SHMS | Firma | Zuordnung Firma | Dokumente Gruppenfilter w
o Muri Eingeben | alle Anzeigen | Kontaktprofil drucken Kandidat
— :a::llle ] Person | jetzwerk Firmen | Foto
el
" | Neukd Firma: ABC Bank [Switzerland) AG. Murten Tel +41 33 322 33 45 Firmen - Mr: 533182
: Heum Standart: »  Tel
=l 0berh Anvede: [ 1 [Herm ¥ | TelG: [+41 33 931 55 22 Faw [+41 37 12 33 44
_{Qber Vormame: [Hans Mobil[+41 79 2083686 Mob.2: [+41 78 523 #1 12
Oberm .
-] Dpplid M ame: |MDSEI E-t all:|hans.mosel@ahc.ch @
“ow Frivat. 4dr.;|Postfach Frivate Tel / Fax / Mail
oa— L lz:e""eg ??3005 0B TelP:[+41 31 9515133 Fax P: [+47 031 225 66 88
: v it: [Bern = . . Y
Abteilung: [HO-TK Maif: [Moser@ oh o =
Foz. Titel: |Dileklol Human Recources Zuteilung CRM - Kontaktruppen Zuteilung Librige - Kontaktgruppen
Position'| 36 |Leilet Personal “ > e e 4 40 Netzwerkkontakt e
) = 11 aktive Kunden N 104 Neujahrskarte v
Level:| 30 |D|leklolen, GL “ 14 A-Kunde v * 0 -
A, Brief:| 1 |Sehl geehrter Herr w * 1] w
Zustandig: [Steffen % (703059 | GebDat| 13.04.55
Info 1: | .
CRM-Kontaktgrupp lungen -~
Info 2: | Kunden
Motiz: |Gemass Hr. Saxer wird Hr. Moser aktive Kunden |:|
vermutlich per 1.1.07 Konzern - A-Kunde
Personalchef
CRM-Farbcode Kontakt:  Kunde v
erfasst: letzte Mutation:  16.03.07 Benutzer  hauser
Datensatz: 4 lvonl » M} | F Gefiltert | Suchen




Kandidateninformationssystem

o Kandidatentbersicht mit Quick-
find

o Verwalten der Kandidaten mit
beliebiger Informationstiefe:
vom Namen bis zum vollstandi-
gen Curriculum mit Skillsprofil
und Foto: Personalien, Ausbil-
dung, Sprachen, Berufspraxis,
Zielpositionen

a  FiUhren eines Skiltsinventars, e
SkillsLevel in 5 Abstufungen
bewertbar

a  ALABIN Topsearch: Die Kandi-
daten- SearchEngine die keine
Winsche offen lasst. Es stehen
rund 70 verschiedene Suchkri-
terien zur Verfiigung. Praktisch *©
nach allen vorhandenen Daten
kann komfortabel gesucht wer- =«
den. Suchprofile kbnnen gespei-
chert werden. Die Suchprofile
kénnen mit einer Vakanz ver-
knupft werden. Jedes Suchkrite-

rium kann als 'must' oder 'nice =«
to have' definiert werden. Pro
Kriterium kann ein Punktewert
festgelegt werden. Die Funktion
"Topsearch Suchergebnis' zeigt
Ihnen eine Rangliste der gefun-
denen Kandidaten an. Die er-
reichten Punktezahlen werden

in Punkten und in % angezeigt

Bilden von Kandidaturen mit
Ubersicht nach Mandat, Berater
oder Kandidat. Punktebewer-
tung von Kandidaten und erstel-
len von Vorselektionslisten. An-
zeige friiheres Kandidaturen
eines Kandidaten

Erstellen Longlist aus Kandida-
turen

Drucken von Kandidaten
Curriculum (mehrere Varianten)
fur die Prasentation von Kandi-
daten. Das Layout des Curricu-
lums kann Ihrem Firmenstan-
dard angepasst werden

Punktebewertung Kandidaturen
fur die Vorselektion

. Verwalten Kandidaten

Gruppenfilter

Suchbegriff Suchen | Eingeben | alle Anzeigen | Skillzsinventar
Kandidaturen anzeigen |geue Kandidatur | Profil anzeigen | Profildruck | Calirec. | Brief | Dokumente | Wakanzzuche |

b4

Personalien | Beurteilung | Sprachen | Ausbildung | Berufsprazis | Skills | Zielpositionen | Bulletin | Foto

M ame: |Aifuller Yornanme: |Flilz TelG: |[I34 557899

Pasitior: [CFO %  Level [Direktoren. GL [+ TelP: [034 33 66 12
Privatadresse: |HDCthlfWEg 5 PLZ: |34l]l] Ot |Burgdmf
Aib. Geber: AGO Aktiengesellschaft Or Zunch St Ok
Branche: Hersteller Elektroartikel w
Geb.Dat [ 05.06.59 Alter 48 Heimatort: [Bewilligung B Mat: [BRD
Zivilztand: |geschieden w Geschl |Mann w Gesch.: |3

Militargrad: |Dhersl i.Gst nachst Dienst: |ausgemustert Kinder: |2
Salarlevel: | CHF 180'000.00 Werfugbar ab: |

01.11.02

Salar bisher: |13I]'I]I]I]_—— Fizum, + Fixspesen 18'000.--. plus Bonus ca. 20'000.--

Saldrziel: [im Bereich von Fr_ 180°000.-- =
Kiind.Frizt |3 Monate
Fieferenzen: |Herrn Fritz Miiller, Direktor. Fahrni AG Thun, Tel. 033 22 3344
Hobby: |Tenmis. Golf
Zuztandig: |Hauser w  Fand-Mr F02962  Status: |aktiver Kand. w  Webpublikation v
erfasst: letzte Mutation: 120207 Benutzer  staub

Datensatz: W lvoni ]

['\7 Gefittert | suchen




Kontakt Kandidat neue Kandidal Suchbegrift ’7 alle Anzeigen |  Anzeigefiter.
Kandidat | Selektionskniterien | Longlist drucken Mandat |AHC Bank 715 Loiter 3 f;z‘fl:n\::mb'g o ’Tlg
Mandat Bewertung Yorselektionslist .
Profil Calkecords Berater. | +  abgeschl. v fallig
Name Wormame  akhueller Arbeitoeber Mandat Berater Kandidat Kunde Punkte Bemerkunger/nest Step Datum falio: woher Status
| Atfolter Fritz AGD Aktiengesellschaft, Zuni ABC Bank /15-Leiter ja % ija |» offenjs 117 VYorstellung bei Kunde 15.03.07 laufend |+
" |Allemann  Hans Apparate AG, Gwatt ABC Bank /1S-Leiter ja @ ja |» offenjs 109 sendet Bewerbung 15.03.07 laufend |»
" |Andermatt  Beat Schweiz. Bank AG, Zurich  ABC Bank /IS-Leiter ja |+ offerw offenw 0 laufend v
" |Andermatt  Beat Schweiz. Bank AG, Zirich ~ ABC Bank /15-Leiter offer v offer v offenw 0 standby |v
B Baumgartne Willy IMOR AG. Baar 1 ABC Bank /15 -Leiter offer v offer v offen v 0 standby v
" |Bemer Pius ‘Wyss Pharma AG, Winterthw ABC Bank /15 -Leiter offer|s nein v offenj» 0  kein Interesse an Wec abgeschl. v
" |Deflorin WE. Neue Bemer Zeitung, Turber ABC Bank /15 -Leiter ja »ija |» offenjs 96 1. Vorst. Gesprach  20.04.07 laufend |v
" |Eisenhut  Hans  RDA Intemational AG, Ziirict ABC Bank /15-Leiter [a | nein & offenjs 0  hat kein Interesse abgeschl. v
“b|Gessler P TT Tinenfabrik Turbe, Fraue ABC Bank /1S -Leiter ja ¥ nein % offens 38 @ laufend |
| Miilter Brigitta Human & Yen AG, Zurich  ABC Bank /1S -Leiter nein ¥ ja |v offenjs 0  Qualifikation fehlt ahgeschl v
_Zingg Giinther Mouliterm Suisse 5A, Zug ~ ABC Bank /15 -Leiter ja wija v offenw 0 standby v
" |zZiillmann ~ Samuel Bolley AG. Wohlen AG ABC Bank /15-Leiter ja |« offer v offens 103 laufend |v
erfasst: letate Mutation:  19.03.07 Benutzer hauser

Datensatz 4 4 9von12 | »

H

|7 Gefiert | Suchen

Vakanzverwaltung

o Vakanzubersicht mit Quickfind

Verwalten der bearbeiteten
Vakanzen mit oder ohne Such-
mandat (Mandatsverwaltung).
Freie Gruppierung nach Vakanz-
arten

Verwalten Vakanzen mit belie-
biger Informationstiefe von der

o]

o}

Positionsbezeichnung bis zum
vollstandigen Stellenbeschrieb
mit Kandidater Anforderungs
profil: Stellenprofil , Konditio-
nen, detaillierte Stellenbe-
schreibung, Kandidatenanforde-
rungen (Erfahrung, Ausbildung,
Sprachen, Personlichkeit, Skill-
sanforderungen)

Automatische Ubernahme der
Vakanzanforderungen als Such-

o]

kriterien fur die Suche in der
Kandidatendatenbank
(Matching)

Suchfunktion: automatische
Suche von passenden Vakanzen
aufgrund eines Kandidatenpro-
fils

Aktivitatencontrolling: Anzeige
und Berichte Uber erfolgte Ak-
tivitaten pro Vakanz

Drucken von Vakanzprofilen

Suchbegritf Suchen | alle Anzeigen| Yakanz | neue \I"akanz| Mandat | Drucken | I
Selektion ¥akanzen Wak. bt | v Wakanzstatus: [aktiv [
¥akanzensuche Position: | w Zustandig: | w
Fima: | [ web-Publikation: [
Positionsbezeichnung: Firma: Standort Wakanz:  Mandat: Wwieb-Pub:
P Access Entwickler ABC Bank (Switzerland) AG  Ziirich
CED ABC Bank [Schweiz) ABC Bank [Switzerland] AG ~ Murten ABC Bank/CED O
CEO Ronda RDA Intemnational AG Ziirich CED Ronda [}
CEO Solfin Banl
Geschaftsfiihrer
" | Informatikleiter Suchbedgnift Such Eingeb | alle A | neue Firma Mandat | Kandidaturen
Kreditchet Kandid chen [ Suchprofile | Aktivititeniibersicht | Druck Profil | Blindprofil | Skillsanford. | Dokumente | &
Leiter Dienst o =
— | SRELBIENSE_ b Fima und Position | Stellenprofil | Idealer Kandidat | Sprachanforderungen | Skill gen | Zusatzinfo
Leiter Finanz- w
" | Leiter Finanz- w UELELER Informatikleiter Wak, At |ED\I" Spezialisten v
: Manager Inform. Position: |Leil9l Informatik v Vakanzstatus: |akliv v
| Fersonaldirekto) Mandat: [ 10 [ABC Bank /15 Leiter v
Programmierer
Projektleiter Ein Fimma: ABC Bank [Switzerland] AG Murten Tel: +41 33 322 33 45
ol Projektleiter Tel Standort Wakanz: Tel: Firma und
Sachbearbeiter Zust. P &bt Hans Moser Teldirekt: +41 33 931 55 22 zustandige
— . Personen
| SAP Berater PS Zust. Linie: Manfred Fuchs Teldirekt: +41 33 738 89 66 zuordnen
__|Verkausleiter Zust. Mamt: Andreas Miiller Teldiekt: +41 33 434 55 78
Verkaulsleiter If
erfasst: Stellenprafil: |Abteil Ink: tik. ¥ tich fur den Unterhalt von H und N k. Wartung und Ausbau
Datensatz: 4 1w der Anwendungen sowie fur den Systembetrieb. Fiihrung von 25 Mitarbeitern
Saldr |ca. 150°000.-- p.a. Arbeitsort: |Murten
Dffen per: [1. Januar 2005 K.antine: [
Arbeitszeit | Parken: ¥ Zustindig: [Hauser v
[brige |Kadervertrag, Prokura spater Vizedirektor Ref. Kunde: |234-A1
Kondtionen: |vorgesehen
Herkunft |Search - Mandat
der Vakanz:
Wakanz-Nr.: 37 ‘wieb-Publikation: W
erfasst: letzte Mutation:  26.03.07 Benutzer: staub
Datensatz: M lvonl | » H b | W Gefiltert | Suchen




Ubersicht SearcRrojekte mit
Quickfind, Anzeige Terminsitua-
tion

Search Projektverwaltung mit
Terminplanung

Anlegen von beliebig vielen Fir-
menlisten pro Searchprojekt,
z.B. Scratchlisten oder Target
Companys

Kopieren oder verschieben aus
bestehenden Firmenlisten

Firmensuche, automatische
Erkennung von Off Limits Fir-
men

Listenstati sowie die farbliche
Darstellung frei wahlbar

Zielpersonensuche auf der Basis

o]

o]

o]

ALEXS Executive Search

von Firmenlisten

Bekannte (identifizierte) und
nicht identifizierte Personen
suchbar, Off Limits werden
automatisch gekennzeichnet

Fuhren von beliebig vielen
Personenlisten pro Projekt.
(z.B. Zielpersonen, Sources)

Personenlisteneintrage kon-
nen beliebig kopiert und ver-
schoben werden

Frei definierbare Listerund
Progressstatus
Cdzy1 A2y
Identifizierung von friheren
ArbeitsKollegen einer Ziel-
person

o]

o]

byz2ftftS3

Reporting fir Kunden : Manage-
YSy G {dzYYl NBWa
samtibersicht sowie Progress
Reports fur eine definierbare
Zeitperiode fur die laufende,
regelmassige Kundeninformati-
on.

Internes Reporting: Auswertung
der Projekte mit automatisch
berechneter Dauer pro Step
sowie Durchschnitt Uber alle
Projekte

Eine ausflhrliche Beschreibung
yon ALEXS finden Sie in unse-

verh &35kt unter

www.alabin.ch
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